
Gündemin 5 inci maddesi görüşmelerinde pay sahiplerinden Sayın Zeynep Temimhan tarafından 
sorulan soru ; 
 
“SPK, Kurumsal Yönetim Ilkeleri geregince Yönetim Kurulunda, en az yüzde 25 oranında olmak üzere, 
kadın üye olması önerilmektedir. Bu ilkeye uymak için bir hedef ve uyum politikası belirlediniz mi SPK 
raporlama kuralları geregi kadın YK üyesi atanmamasının gerekçelerini açıklamanız gerekmektedir, 

Kadın YK atanmaması gerekçenizi açıklar mısınız Saygılarımla,” 

Yönetim kurulu / divan başkanı Sn. Jak Eskinazi mevcut yapı itibariyle yönetim kurulunda kadın üye 

bulunmadığını, ancak konuya olumlu baktıklarını ve  önümüzdeki dönemlerde oluşturulacak yönetim 

kurulunda kadın üye bulunması hususunu kendi aralarında da değerlendirdiklerini söyledi. 

 

Gündemin 13 üncü maddesi olan dilek ve temennilerde; pay sahiplerinden Sayın Kazım Haydaroğlu söz 

alarak çalışmalarından dolayı yönetim kuruluna teşekkür etti, gelecek yıl beklentilerini sordu. 

Yönetim kurulu / divan başkanı Sayın Jak Eskinazi gelecek yılda şirketin karlılığı ve 

başarılarının devam etmesi ve yatırımcılarını mutlu etmek için çalışacaklarını söyledi. 

 

 

 


