Gundemin 5 inci maddesi gérlismelerinde pay sahiplerinden Sayin Zeynep Temimhan tarafindan
sorulan soru ;

“‘SPK, Kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az yuzde 25 oraninda olmak Uzere,
kadin tye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi SPK
raporlama kurallari geregi kadin YK Uyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir,

Kadin YK atanmamasi gerekgenizi agiklar misiniz Saygilarimla,”

Yonetim kurulu / divan bagkani Sn. Jak Eskinazi mevcut yapi itibariyle yonetim kurulunda kadin Uye
bulunmadigini, ancak konuya olumlu baktiklarini ve 6ntimuzdeki donemlerde olusturulacak yonetim
kurulunda kadin Uye bulunmasi hususunu kendi aralarinda da degerlendirdiklerini soyledi.

Gundemin 13 Uncli maddesi olan dilek ve temennilerde; pay sahiplerinden Sayin Kazim Haydaroglu s6z
alarak calismalarindan dolayi yonetim kuruluna tesekkur etti, gelecek yil beklentilerini sordu.

Yonetim kurulu / divan baskani Sayin Jak Eskinazi gelecek yilda girketin karliligi ve
basarilarinin devam etmesi ve yatirrmcilarini mutlu etmek igin ¢alisacaklarini sdyledi.



